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“Somos el resultado de lo que hacemos

repetidamente. La excelencia
entonces, no es un acto, sino un

habito.”

Aristoteles

G&C LEAN SIGMA

STRATEGIC BUSINESS

A nadie le gusta trabajar en un area
desordenada y sucia. Esta situacion
genera demoras y pérdidas de
eficiencia y disminuye la motivacion
de los trabajadores. Aplicando la

metodologia de las 5°S, se
consiguen, espacios limpios,
operaciones precisas y seguras,
personal motivado y orgulloso de su
lugar de trabajo y el crecimiento de
las organizaciones.




Objetivo del
Entrenamiento

Esta metodologia pretende generar una cultura
dentro de la organizacion, que facilite el manejo
de los recursos, y a su vez propicie una disciplina
y un cambio de conducta, que trascienda en las
personas y por ende, incremente la
productividad y el bienestar general.

Metodologia del
Entrenamiento

Todas las sesiones se han estructurado
con base en las necesidades reales de la
organizacion para que de manera
sistematica el participante  vaya
adquiriendo el los conocimientos la
herramienta 5 °S. Cuenta con un enfoque
que permitira la aplicacion practica de
los casos 'y situaciones de Ila
organizacion y generarda los
documentos que sean necesarios para
aplicar los conocimientos



Tiempo: 1 Semana en plataforma virtual

Dirigido a: Directores, gerentes, jefes de 4rea, supervisores, técnic

especializados, consultores,ingenieros, personal de calidad y procesc

profesionales y en general a todas aquellas personas que requieran conocer los

Entrenamiento
5°S

beneficios de implementar 5°S dentro de la organizacion.
Lugar: Plataforma Virtual G&C Lean Sigma
Costo Promocion: 9o USD por persona

TEMARIO El costo incluve:

FILOSOFIA DE LAS 5° « Formacion ertual.
» Casos practicos.

SEIRI-SORT SELECCIONAR . L.
SEITON-SIMPLIFY SIMPLIFICAR . . . .
Es0SHINE LvPIEzA SSTEVATIG, |  Certificado de Asistencia al Curso de 55
SEISO-SHINE LIMPIEZA SISTEMATICA Filosofia Organizacional
SEIKETSU-STANDARDIZE ESTANDARIZAR
SHITSUKE-SUSTAIN SEGUIMIENTO Inscrlpcmn
CASOS DE IMPLEMENTACION

CHE RS ES


https://biz.payulatam.com/L08438a32B8238A
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Diego Mauricio
Baquero Correa

Reconocido asesor y conferencista internacional especializado en

Lean Six Sigma y estrategia, Ingeniero Industrial, MBA con
Especialidad en E-business e Innovacion, certificado como (MBBLSS)
Master Black Belt Lean Six Sigma, Scrum Master y (PMP) Project
Management Profesional. Entrenador acreditado por la International
Association for Six Sigma Certification, con mds de 200 proyectos de
mejoramiento continuo y agiles en diferentes sectores, docente de
posgrado y pregrado en la Escuela Colombiana de Ingenieria “Julio
Garavito”, instructor y consultor de Yellow Belt(s), Green Belt(s),
Black Belt(s), Master Black Belt(s), Scrum agile en Falabella, Avianca,
Bavaria, Codensa, Ecopetrol, Equion, Super Intendencia de Industria
y Comercio, Telmex, Alfagres, GR-Chia, Exito, Searca, Praxair, Confa,
Grupo Vilaseca, Claro, Hitss y otras empresas, certificado en
implementacion y auditorias de sistemas integrales HSEQ, Experto en
modelos de gestion de riesgos ISO 31000, Metodologias agiles
SCRUM, Lean Agile, simulacién avanzada, Estadistica aplicada a
procesos, Supply Chain, Lean Manufacturing, Six Sigma, Just in Time,
TPM Balance Score Card, Coaching, Downsizing, Benchmarking,
planeacion estratégica y modelos de optimizacion DMAIC, DFSS,
Lider de Produccién en Quala SA, Gerente de produccion en
Rascheltex International SA. Actual CEO de la firma G&C Lean Sigma.

Arturo Martinez
Suarez

Ingeniero Industrial, Universidad Distrital; Especialista en
Evaluacion y Desarrollo de Proyectos, Universidad del Rosario;
Master Black Belt Lean Six Sigma. Auditor Lider ISO 9001:2008 y
NTCGP 1000:2009 para certificacion con SGS y Cotecna (mas de
100 empresas auditadas). Docente en posgrado de las universidades
Sergio Arboleda, Rosario, Javeriana. Capacitador en entidades del
sector publico (Supersalud, Satena, MinDefensa, FAC, Secretaria de
Gobierno  del Distrito, DAFP, SuperSalud, Controlaria
Departamental Cundinamarca, DIAN, Ejercito, Policia Bogota,
ICBF) y sector privado en diferentes sectores, en temdticas
relacionadas con el desarrollo organizacional, el mejoramiento
continuo y los sistemas de gestion. Consultor (incluido capacitacion)
en sistemas de gestion en empresas como: Supersalud, Instituto de
Transito y Transporte de Arauca, Fundacion Pais Libre, Instituto
Nacional para Sordos INSOR, G & G asociados, Drilling and
Workover System, Cavipetrol, Policia Metropolitana de Bogotd,
Turbodiésel Medellin, Quimirel, Global Cleaners de Colombia, Grupo
Guerrero Gonzdlez, Metrofrenos Medellin, Facultad de educacion
continuada Urosario, Fondo de Seguridad para la Rama Judicial y
el Ministerio Publico, Ministerio del Interior.



